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Наставник - участник персонализированной программы 
наставничества, имеющий измеримые позитивные 

результаты профессиональной деятельности, готовый и 
способный организовать индивидуальную траекторию 

профессионального развития, наставляемого на основе его 
профессиональных затруднений, также обладающий 

опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и 
поддержке процессов самореализации и 
самосовершенствования наставляемого.  

(Письмо Министерства просвещения Российской 

Федерации от 21 декабря 2021 года)  

 



 

Наставляемый - участник персонализированной 
программы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и 
поддержке приобретает новый опыт, развивает 
необходимые навыки компетенции, добивается 

предсказуемых результатов, преодолевая тем самым свои 
профессиональные затруднения. (Письмо Министерства 
просвещения Российской Федерации от 21 декабря 2021 

года)  

  

 



На сегодняшний день ситуация в  
образовании показывает актуальность,  
необходимость создания практики 
 наставничества, которая помогает в развитии  
творческой инициативы молодых педагогов 
 
Проблема взаимоотношений и неумение работать в команде. 
  
Цель наставничества: максимально полное раскрытие личности 
наставляемого, необходимое для успешной личной и  
профессиональной самореализации в современных условиях 
образования, а также создание условий для формирования  
эффективной системы поддержки, самоопределения,  
профессиональной ориентации молодых специалистов. 
 
Задачи: развивать кадровый потенциал системы дошкольного 
образования; выявлять и распространять передовой педагогический 
и методический опыт сопровождения профессионального развития 
молодых педагогических работников системы дошкольного 
образования и эффективных практик наставничества, содействовать 
профессиональному общению педагогов, расширять и развивать их 
профессиональные контакты. 
 



«Большой педагогический турнир»  
конкурс профессионального мастерства 

в системе дошкольного образования 
Самарской области 



Основными  
методами и приемами работы  

в рамках наставничества являются: 
- обязательность  

- индивидуальность  
- непрерывность 
 - эффективность 



2022г. 
63 команды 

«Профессиональная 
лига» 

 
 

2023 г. 
58 команд 

«Профессиональная 
лига» 



1-ая компетенция:   
разработка наставником чек-листа в 

помощь молодым педагогам при 
подготовке и организации 

профессиональной деятельности  
 



2-ая компетенция: 
 «Организация образовательной 

деятельности с детьми» - разработка плана-
конспекта проведения образовательной 

деятельности с детьми. 
 



3-я компетенция – 
 «Психолого-педагогическое 

сопровождение образовательной 
деятельности с детьми» -  

Выбор одной из 

предложенных 

педагогических 

ситуаций, анализ и 

составление карты 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

ребенка/группы детей.  



4-ая компетенция:  
«Использование информационно- 

коммуникативных технологий 
 в образовательной деятельности  

с детьми» .  



5-ая компетенция:  
«Проектирование развивающей 

предметно- пространственной среды»  



6-ая компетенция:  
«Взаимодействие с семьями 
обучающихся дошкольной 

образовательной организации - 
разработка технологической карты 

совместного образовательного 
краткосрочного детско-

родительского проекта по 
формированию у детей старшего 
дошкольного возраста (5-7 лет) 
представлений о профессиях 

детского сада (педагоги) 
 



Семинар-практикум 
 для молодых специалистов в полуфинале. 

 

Командный подход  
помогает совместными усилиями 

 решать множество вопросов 
 и достигать хороших результатов. 

 



Результативность профессиональной 
деятельности наставника и молодых 

специалистов, участие в БПТ  
- 2022 - Полуфиналисты  
- 2023 - Полуфиналисты  

- 2023 - Лучший наставник в компетенции:  
«Проектирование развивающей предметно-

пространственной среды» 
 



 «Сегодня наставничество стало совместным; теперь это процесс 
взаимных открытий, в котором и наставник, и подопечный могут 
что-то привнести в отношения («отдача») и что-то получить, что 
расширит их взгляды («получение»). Мудрость не передается из 

поколения в поколение, а открывается и взращивается. Этот сдвиг 
позволяет обоим партнерам учиться вместе».  

                                                                                 Лоис Дж. Закари 
 


